












附件

海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
二级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额25万元项目，社会科学类完成横向到款
额20万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前3，省级
一等奖前2、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者
等表彰；
  （9）主持省级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或完成横向到款
额20万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前3，省级
一等奖前2、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党员、优
秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上学生思想政治教育相关建设项
目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额25万元项目，社会科学类完成横向到款
额20万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖励（国家级前3，省
级一等奖前2、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上岗位相关建设项目。

第 1 页，共 9 页



海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
三级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级二等奖以
上奖项；
  （2）指导（前1）学生参加比赛获得省级一等奖以
上奖项；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额20万元项目，社会科学类完成横向到款
额15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者
等表彰；
  （9）主持省级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或完成横向到款
额15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党员、优
秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上教改项目（含专业、课程、教
材、团队、基地、产教融合等项目）。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额20万元项目，社会科学类完成横向到款
额15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖励（国家级前5，省
级一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
四级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖项；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上省级级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额18万元项目，社会科学类完成横向到款
额13万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前8、省级一等奖前6，省级二等奖前3，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者
等表彰；
  （9）主持省级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上省级科研项目，或参与完成
（前3）2项以上国家级科研项目，或完成横向到款额
15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党员、优
秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上教改项目（含专业、课程、教
材、团队、基地、产教融合等项目）。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上省级科研项目，或参与完成
（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完成
横向到款额20万元项目，社会科学类完成横向到款额
15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
五级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务
工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，二等奖前3、校级二等奖前2，校级一等
奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党
员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额15万元项目，社会科学类完成横向到款
额10万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）参与（前3）省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
六级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务
工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （4）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，二等奖前3、校级二等奖前2，校级一等
奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党
员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）参与（前3）省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
七级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市厅级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上以上优秀教师、优秀高
技能人才奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀
党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，二等奖前3、校级二等奖前2，校级一等
奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市厅级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党
员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技或社科奖（前3），
或校级科研成果一等奖（负责人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）参与（前3）省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
八级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得校级以上奖
励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项市（厅）级以上科研项目；或自然科学类
完成横向到款额5万元以上项目，社会科学类完成横
向到款额3万元以上项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀思政课教师、
优秀辅导员、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得校级以上奖励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项市（厅）级以上科研项目；或完成横向到
款额3万元以上项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员、优秀
班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项市（厅）级以上科研项目；或自然科学类
完成横向到款额5万元以上项目，社会科学类完成横
向到款额3万元以上项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教育工作者、优秀共产党
员、优秀党务工作者、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
九级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得校级以上奖
励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级科研项目；或自然科学类
完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横向到
款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀思政课教师、
优秀辅导员、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得校级以上奖励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员、优秀
班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或自然科
学类完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获校级以上优秀教育工作者、优秀共产党员
、优秀党务工作者、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
十级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得校级以上奖
励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上校级以上科研项目，或参与
完成（前3）2项以上市（厅）级科研项目；或自然科
学类完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀思政课教师、
优秀辅导员、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得校级以上奖励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员、优秀
班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或自然科
学类完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获校级以上优秀教育工作者、优秀共产党员
、优秀党务工作者、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上以上岗位相关建设项目。

专业
技术
十一
级岗
位

完成学校规定的教学工作量等考核任务。 完成所在单位安排的工作任务。 完成所在单位安排的工作任务。

专业
技术
十二
级岗
位

完成学校规定的教学工作作量等考核任务。 完成所在单位安排的工作任务。 完成所在单位安排的工作任务。
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附件

海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
二级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额25万元项目，社会科学类完成横向到款
额20万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前3，省级
一等奖前2、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者
等表彰；
  （9）主持省级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或完成横向到款
额20万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前3，省级
一等奖前2、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党员、优
秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上学生思想政治教育相关建设项
目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额25万元项目，社会科学类完成横向到款
额20万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖励（国家级前3，省
级一等奖前2、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
三级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级二等奖以
上奖项；
  （2）指导（前1）学生参加比赛获得省级一等奖以
上奖项；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额20万元项目，社会科学类完成横向到款
额15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者
等表彰；
  （9）主持省级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或完成横向到款
额15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党员、优
秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上教改项目（含专业、课程、教
材、团队、基地、产教融合等项目）。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上部委级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额20万元项目，社会科学类完成横向到款
额15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖励（国家级前5，省
级一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
四级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖项；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上省级级科研项目，或参与完
成（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额18万元项目，社会科学类完成横向到款
额13万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前8、省级一等奖前6，省级二等奖前3，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者
等表彰；
  （9）主持省级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上省级科研项目，或参与完成
（前3）2项以上国家级科研项目，或完成横向到款额
15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得省级以上优秀教师、优秀高技能人才奖
、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党员、优
秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上教改项目（含专业、课程、教
材、团队、基地、产教融合等项目）。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前1）参加比赛获得省级一等奖以
上奖励；
  （3）主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表2
篇以上理论文章（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上省级科研项目，或参与完成
（前3）2项以上国家级科研项目，或自然科学类完成
横向到款额20万元项目，社会科学类完成横向到款额
15万元项目；
  （6）获得省级以上教学成果奖（国家级前5，省级
一等奖前3、省级二等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级前6、省级一等奖前4，省级二等奖前2，市（厅）
级主持人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）主持省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
五级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务
工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，二等奖前3、校级二等奖前2，校级一等
奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党
员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额15万元项目，社会科学类完成横向到款
额10万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）参与（前3）省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
六级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务
工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （4）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，二等奖前3、校级二等奖前2，校级一等
奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党
员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市（厅）级前3）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）参与（前3）省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
七级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级二等奖以
上奖励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市厅级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上以上优秀教师、优秀高
技能人才奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀
党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得省级以上奖励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，二等奖前3、校级二等奖前2，校级一等
奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技奖或社科奖（国家
级参与人、省级前5、市厅级前3）；
  （8）获得市（厅）级以上优秀教师、优秀高技能
人才奖、优秀教育工作者、优秀辅导员、优秀共产党
员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）作为主要成员参与（前5）省级以上专业、课
程、教材、团队、基地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得省级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得省级以上奖
励；
  （3）主编或副主编出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在四类以上学术期刊上发表本专
业论文1篇，或以第一作者在省级以上主流媒体发表1
篇以上理论文章1篇（不少于2000字）；
  （5）主持完成1项以上市（厅）级科研项目，或参
与完成（前3）2项以上省（部委）级科研项目，或参
与完成（前3）1项国家级科研项目，或自然科学类完
成横向到款额12万元项目，社会科学类完成横向到款
额8万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖（国家级前7，省级
一等奖前5，省级二等奖前3、校级二等奖前2，校级
一等奖主持人）；
  （7）获得市（厅）级以上科技或社科奖（前3），
或校级科研成果一等奖（负责人）；
  （8）获得市（厅）以上优秀教育工作者、优秀共
产党员、优秀党务工作者等表彰；
  （9）参与（前3）省级以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
八级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得校级以上奖
励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项市（厅）级以上科研项目；或自然科学类
完成横向到款额5万元以上项目，社会科学类完成横
向到款额3万元以上项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀思政课教师、
优秀辅导员、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得校级以上奖励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项市（厅）级以上科研项目；或完成横向到
款额3万元以上项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员、优秀
班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项市（厅）级以上科研项目；或自然科学类
完成横向到款额5万元以上项目，社会科学类完成横
向到款额3万元以上项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教育工作者、优秀共产党
员、优秀党务工作者、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
九级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得校级以上奖
励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级科研项目；或自然科学类
完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横向到
款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀思政课教师、
优秀辅导员、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得校级以上奖励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员、优秀
班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或自然科
学类完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获校级以上优秀教育工作者、优秀共产党员
、优秀党务工作者、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上以上岗位相关建设项目。
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海南经贸职业技术学院专业技术岗位聘期考核任务（试行）

项目 教师岗聘期考核任务 辅导员岗考核任务 教辅岗聘期考核任务

专业
技术
十级
岗位

  1.完成学校规定的教学、科研、社会服务工作量
等考核任务；
  2.完成所在单位交办的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生（前2）参加比赛获得校级以上奖
励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成1项以上校级以上科研项目，或参与
完成（前3）2项以上市（厅）级科研项目；或自然科
学类完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀思政课教师、
优秀辅导员、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加教学类、技能类大赛或辅导员职业能力
大赛获得校级以上奖励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者、
优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员、优秀
班主任等表彰；
  （9）参与校级以上专业、课程、教材、团队、基
地、产教融合建设等项目。

  1.完成学校规定的科研工作量等考核任务；
  2.完成所在单位安排的工作任务，并满足下列项
目中的1项：
  （1）参加岗位相关职业能力大赛获得校级以上奖
励；
  （2）指导学生参加比赛获得校级以上奖励；
  （3）参与编写出版教材或专著或译著；
  （4）以第一作者在五类以上学术期刊上发表本专
业论文2篇；
  （5）主持完成校级以上科研项目，或参与完成
（前3）2项以上市（厅）级以上科研项目；或自然科
学类完成横向到款额5万元项目，社会科学类完成横
向到款额3万元项目；
  （6）获得校级以上教学成果奖励；
  （7）获得校级以上科技或社科奖励；
  （8）获校级以上优秀教育工作者、优秀共产党员
、优秀党务工作者、优秀班主任等表彰；
  （9）参与校级以上以上岗位相关建设项目。

专业
技术
十一
级岗
位

完成学校规定的教学工作量等考核任务。 完成所在单位安排的工作任务。 完成所在单位安排的工作任务。

专业
技术
十二
级岗
位

完成学校规定的教学工作作量等考核任务。 完成所在单位安排的工作任务。 完成所在单位安排的工作任务。
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